
教育訓練給付制度について

藍野大学のセカンドレベル・ファーストレベルは文部科学省の職業実践力育成プログラムに認定されており、
厚生労働省の教育訓練給付制度の指定講座です。本人様、施設様の受講料負担軽減に、ぜひご活用ください。

※�この案内においては、制度を簡略化して記載しています。給付金や助成金の受給には様々な要件があります。
　詳しくは、ハローワークや厚生労働省のWebサイト（教育訓練給付制度・人材開発支援助成金）をご覧ください。

教育訓練給付制度について

事業主様等が、従業員の方の職業能力開発
のために教育訓練を受講させる場合に支援
を受けられる制度で、負担した訓練経費等
の一部が助成されます。

人材開発支援助成金について

受講者の

声
講師陣は現場の第一線で活躍されている先生方ばかりで、実践的かつ充実した
講義内容に、毎回刺激を受けました。また、担任の先生や職員の方々の丁寧で
親しみやすいサポートも心強く、安心して学ぶことができました。
� 女性（奈良県勤務／2025年度セカンドレベル修了）

藍野大学の管理者研修は他府県から多くの管理職の方が学びに来られており、
色々な病院・施設の現状を共有できたことがとても勉強になりました。
『管理職は孤独』と言われていますが、この研修を通して『相談できる仲間』がで
きたことにとても感謝しています。� 女性（滋賀県勤務／2024年度ファーストレベル修了）

他施設と違い、大学であるため教育環境が整っていたことが一番の良かった点で
した。サポートも充実しており、ほかのことを気にせず、研修に集中することがで
きました。また施設は新しく清潔感があり、図書館なども利用することができて、
充実した研修でした。� 男性（大阪府勤務／2025年度セカンドレベル修了）

※ホームページにも多くの“声”を掲載しております。ぜひご覧ください。

藍野大学　キャリア開発・研究センター

◦JR京都線「摂津富田」駅下車。駅北口より、スクールバスで約7分。

◦阪急京都線「富田」駅下車。商店街を北へ徒歩約5分（約200m）の
　JR「摂津富田」駅北口よりスクールバスで約7分。

◦連絡先
　〒567-0012　大阪府茨木市東太⽥4-5-4 
　TEL.072-627-7878　FAX.072-627-7997
　E-mail／cdr@kanri-u.aino.ac.jp　 HP／https://cdr.aino.ac.jp/

アクセス

セカンドレベル／専門実践教育訓練指定講座
一定の条件を満たす方が「専門実践教育訓練」を受講し修了した
場合、本人が支払った教育訓練経費の50％相当額をハローワー
クが支給します。また、修了後１年以内に雇用された場合、又は
雇用されている場合は、20％に相当する額が追加支給されます。
さらに、訓練前後で賃金が5％以上上昇した場合は、教育訓練経
費の10％相当額が追加支給されます。

ファーストレベル／特定一般教育訓練指定講座
一定の条件を満たす方が「特定一般教育訓練」を受講し修了した
場合、本人が支払った教育訓練経費の40％相当額をハローワーク
が支給します。また、修了後1年以内に雇用された場合、又は雇用
されている場合は、10％に相当する額が追加支給されます。

2026年度 認定看護管理者教育課程

ファーストレベル
セカンドレベル



セカンドレベル ファーストレベル

1. 2026年度　開講期間および募集定員・出願期間等

次の①～④全ての要件を満たす者（項目③は③-1又は③-2いずれか）
①    日本国の看護師免許を有する者
②    看護師免許を取得後、実務経験が通算5年以上ある者
③-1 認定看護管理者教育課程ファーストレベルを修了している者
③-2 看護部長相当の職位にある者又は副看護部長相当※の職位に1年以上就いている者
　　 ※副看護部長相当の職位とは、保健医療福祉に関連した組織において、看護管理を行う立場を指す
④    大学入学資格を有する者（看護師免許を有している方は、これに該当します）

２. 受講資格

３. 受講料

キャリア開発・研究センターホームページより募集要項や指定様式を確認の上、出願期間内に必要書類一式を
郵送してください。

４. 出願方法

講義形態 分散型　週3日制 時間数 180時間

講義期間 7月2日（木）～9月19日（土）　期間中の木・金・土曜日
・講師の都合により、期間内の他曜日の開講もあり得る
・統合演習Ⅱの実習は、実習先により期間内の他曜日に行うこともあり得る

講義時間 9：30 ～ 16：30　昼休憩（12：30 ～ 13：30）

講義場所 藍野大学　Medical Learning Commons（メディカルラーニングコモンズ）4階講義室

募集定員 35名

出願期間 4月6日（月）～4月24日（金）15：00必着

1. 2026年度　開講期間および募集定員・出願期間等

次の①～④全ての要件を満たす者
①　日本国の看護師免許を有する者
②　看護師免許を取得後、実務経験が通算5年以上ある者
③　管理業務に関心がある者
④　大学入学資格を有する者（看護師免許を有している方は、これに該当します）

２. 受講資格

３. 受講料

キャリア開発・研究センターホームページより募集要項や指定様式を確認の上、出願期間内に必要書類一式を
郵送してください。

４. 出願方法

講義形態 分散型　週3日制 時間数 105時間

講義期間 10月24日（土）～12月19日（土）　期間中の木・金・土曜日
・講師の都合により、期間内の他曜日の開講もあり得る

講義時間 9：30 ～ 16：30　昼休憩（12：30 ～ 13：30）

講義場所 藍野大学　Medical Learning Commons（メディカルラーニングコモンズ）4階講義室

募集定員 50名

出願期間 7月13日（月）～7月24日（金）15：00必着

大阪府だけでなく、京都、兵庫、滋賀、奈良
など幅広いエリアから様々な 

バックグラウンドを持つ受講者が集まります。
同じ管理者としてわかり合える悩みも多いはず…！

他施設の方と情報交換することで
今まで見えなかった新たな気付きに出会えるかも。

2 ネットワークづくり
他府県をまたぐ

学内にある学生食堂ではお弁当を
販売しています（日替り弁当350円）。

とても美味しくて大人気です！他にもコンビニや
レストラン、カフェもあるので食事の心配はいりません。
最寄り駅から無料バスが出ているので移動も楽です！

4 無料スクールバス
学食のお弁当や

学習のサポートとして、９万冊以上の
蔵書を誇る図書館が利用できます。

もちろん、講義の参考図書も置いています。
自習室やグループ学習室もあり、

自由に学べる環境も整っています♪

3 大学設備
自由に使える

専任教員の小砂見惠子をはじめ、
各病院 · 施設等から集まった経験豊富な講師陣が

講義を担当します！

充実した講師陣1

7月2日（木）〜
講義開始

10月24日（土）〜
講義開始

おすすめポ
イント

 専任教員　小
こ す な み

砂見 惠
けいこ

子
元 地方独立行政法人大阪市民病院機構　
大阪市立総合医療センター 副院長兼看護部長
2013年　認定看護管理者 取得
2018年　大阪府看護事業功労者表彰

220,000円 【修了判定料及び証書料含む】
◦参考書等の教材費は自己負担となります　◦原則として一旦納入された受講料は返還いたしません
◦教育訓練給付制度・人材開発支援助成金の対象となります。制度概要は裏表紙をご覧ください

120,000円 【修了判定料及び証書料含む】
◦参考書等の教材費は自己負担となります
◦原則として一旦納入された受講料は返還いたしません
◦教育訓練給付制度・人材開発支援助成金の対象となります。制度概要は裏表紙をご覧ください


